
LAUNCH PROCESS 

1. Provide new IBO with the “Create Your Immediate Future” document and direct them to fill it out

prior to the Launch Meeting.

2. Set the terms of the relationship:

A. “There’s no boss/employee relationship. We are business partners. There are 2 key ingredients

necessary to have a successful partnership.  Those ingredients are Communication and Follow

Through!  If we don’t communicate effectively, we’ll move in different directions.  If there’s no

follow through, no TRUST can be established.  I promise you that I’ll communicate effectively &

follow through on the things I say I’ll do.  I’ll expect you as my partner to do the same.  Are you

comfortable with that?”

B. The 3 necessities for success:  Consistency, Coachability & Commitment.

‐    Consistency: Invest 5‐10 hours per week around your current schedule. 

‐    Coachability: Follow our business model and system. 

‐    Commitment: Commit to 12‐18 months to create financial choices. 

3. Discuss specific goals (Areas of Dissatisfaction, Short and Long Term‐Be SPECIFIC!)

4. Simply explain THE FUTURE’S Compensation Explanation & Monthly Bonus Promotion.

5. Get New IBO password: www.acn.com , IBO Login, First Time Login

6. Complete Online XOOM Energy Accreditation
7. Sign New IBO up for Personal services.

8. Schedule PB R/Z (w/in 72hrs‐ASAP)
‐Role Play P.R.E.P. Script

‐Make Calls for PB R/Z (Encourage!)
9. Make customer calls (If Time Allows‐90 Min Max for the launch).

‐Role Play Customer Acquisition Script

‐Make Calls (Encourage!)

10. Schedule Secondary Launch @ the end of the 1
st
 PB R/Z. (Ideally the next day)

! Make Customer Calls‐Call the 1’s & 2’s from the PB R/Z.
! Schedule Next PB R/Z
! Make Calls for PB R/Z




